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Tema: Revision a sabedoras con tareas asignadas

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso
Subdireccion de gestion y evaluacion de politicas en salud Gestién Social y Territorial en Salud Publica
publica
Objetivo Fecha: 22/05/2205
Asistencia Técnica:
Tipo de | Asesoria () Capacitacion ()
reunion Orientacion () Acompafiamiento ()
Otro (X) reunion de equipo
Modalidad: | Presencial ( ) Virtual (X ) Mixta ()

Revision a sabedoras con tareas

. Lugar: Teams
asignadas sobre el tema de 9

transcripciones de entrevistas,

expertos y grupos focales Hora Inicio: 10:00 AM  Hora Fin: 11:33 AM

Notas por: Tannia Cristo

Proxima Reunion: Por definir

Quien cita: Equipo

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Se inicia la reunién con la revision de las tareas previamente asignadas a las sabedoras. En primer lugar, se
abordé el estado de avance de las transcripciones correspondientes a las entrevistas realizadas a sabedores
expertos, y grupo focal.

Cada participante compartié sus progresos, dificultades encontradas y observaciones surgidas durante el
proceso de transcripcion. Se destaco la importancia de mantener la fidelidad al lenguaje original y al contexto

cultural expresado por las sabedoras durante las entrevistas.

Posteriormente, las profesionales revisaron los documentos entregados y sefialaron la necesidad de realizar
ajustes en las transcripciones. Especificamente, indicaron que debe incorporarse el nombre de la persona que
habla en cada intervencioén, con el propésito de dar mayor claridad al contenido y reconocer adecuadamente a

las voces participantes.

Con el fin de apoyar este proceso, las profesionales brindaron una induccién sobre como realizar los ajustes

solicitados, explicando paso a paso el formato esperado. Ademas, compartieron un bosquejo de referencia para
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que las sabedoras pudieran guiarse en la edicion de los documentos y entregar las tareas asignadas dentro del

plazo establecido.

Durante la sesion, se recalco la importancia de entregar las transcripciones a tiempo, ya que se trata de una

tarea urgente para que el equipo profesional pueda avanzar en la elaboracién del documento final. Se hizo un

llamado al compromiso y responsabilidad para cumplir con los plazos acordados.

La reunion se dio por finalizada agradeciendo la participacién, el compromiso y la disposicion de todas las

personas asistentes para continuar fortaleciendo este proceso colectivo.

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA
Ajustar transcripciones Sabedoras 29/05/2025
Acta de la reunion Tannia Cristo Mayo 2025
REVISION Y APROBACION DEL ACTA
DIRECCION/
No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ FIRMA
ENTIDAD
Tannia Hasbleidy Cristo theristo@salupcapital —
1| aguilar OV.CO 3025579758 | SGYEPSP laana C.
2 | Ana Dalila Gomez Baos adgomez@saludcapi | 3106185411 | SGYEPSP
tal.gov.co
3 | Diana Paola Orjuela dplgonzalez@salude | 544548600 | SGYEPSP
apital.go.co
4 | Nataly Gomez nigomez@saludcapi | 5559509477 | sGYEPSP \ 3 Gos
tal.gov.co
5 /
; S
) /
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ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011

Evaluacién y cierre de lareunién

.Selogré el objetivo? Observaciones (si aplica)

Si

X) No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.



http://sdssapp01/Isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FL%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2Easp&IdArticulo=1985

